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§1 Grundlagen und Aufgaben

(1) Der Stadtelternrat (SER) ist eine Arbeitsgemeinschaft mit Sitz in Dusseldorf.

(2) Der SER ist Uberparteilich, tberkonfessionell und unabhangig. Er ist an Auftrége und Weisungen nicht gebunden.

(3) Aufgabe des SER ist es, in Zusammenarbeit mit den Elternvertretungen alle Fragen, welche die Mitwirkung der Eltern in Kindergérten*
betreffen, zu erdrtern sowie fur gegenseitige Unterrichtung und Erfahrungsaustausch zwischen seinen Mitgliedern zu sorgen. Der SER
strebt an, die Mitbestimmung der Erziehungsberechtigten in den Kindergérten zu fordern. Der SER hélt im Rahmen seiner Ubergreifenden
Aufgaben enge Kontakte zu den zusténdigen Behérden, Institutionen und Verbénden um die Verwirklichung des Erziehungs- und
Bildungsauftrages der Kindergérten, zu férdern und in Ubereinstimmung mit Artikel 6 des Grundgesetzes die Rechte der Eltern bei den das
Kindergartenwesen bertihrenden Entscheidungen zu wahren.

(4) Der SER ist selbstlos tétig und verfolgt nicht in erster Linie elgenwirtschaftliche Zwecke.

(5) Mittel des SER durfen nur fur die satzungsméfligen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den
Mitteln des SER. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des SER fremd sind, oder durch unverhéltnisméaflig hohe
Vergutungen beglinstigt werden.

(6) Bei Auflésung des SER féllt das Vermdgen an die Stadt Diisseldorf mit der Mal3gabe, es fir Zwecke der Jugendpflege und
Jugendfirsorge, insbesondere fur die Férderung der Kindergérten in Disseldorf zu verwenden.

* Wenn in dieser Satzung von ,Kindergérten die Redeist, sind immer Kindergérten, Kindertageseinrichtungen, Horte oder sonstiges
Einrichtungen fir Kinder gemeint!

§ 2 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des SER kdnnen sein:

1. Alle auf gesetzlicher Grundlage gewahliten Elternvertretungen (Elternréte) aus den Kindergérten (stimmberechtigt).

Beitrittsantrage sind schriftlich zu stellen. Der Vorstand kann einen Nachweis verlangen, dass der/die Antragsteller/in im Auftrag einer
Elternvertretung handelt.

Wahl- und stimmberechtigt sind nur die Delegierten der Elternvertretungen beziehungsweise deren Abgesandte.

2. Alle nattirlichen Personen, die sich fir die Stérkung der Elternrechte einsetzen wollen (mit beratender Stimme).

3. Fordermitglied des SER kann jede natirliche oder juristische Person oder sonstige Vereinigung werden. Fordermitglieder unterstiitzen
durch ihren Beitritt oder in sonstiger geeigneter Weise die Ziele und Zwecke des SER. Uber die Aufnahme eines Férdermitglieds muss der
Vorstand entscheiden. Der Antrag ist schriftlich zu stellen. Die Rechte aus einer ordentlichen Mitgliedschaft im SER (Ziffer 1., 2. und 4.)
stehen den Fordermitgliedern nicht zu.

4. Auf Vorschlag des Vorstands oder der Delegiertenversammlung kann die Delegiertenversammlung die Erweiterung der Mitgliedschaft
auf die Elternvertretungen vergleichbarer Einrichtungen — beispielsweise die Schul pflegschaften — beschliefzen.

(2) Die Mitgliedschaft erlischt:

1. Durch Austritt — dieser ist dem Vorstand gegentiber schriftlich zu erklaren.

2. Wenn die Delegiertenversammlung auf begriindeten schriftlichen Antrag mit drei

Vierteln der stimmberechtigten Delegierten den Ausschluss beschlief3t. Der Antrag kann nur vom Vorstand oder von der einfachen
Mehrheit der stimmberechtigten Delegierten gestellt werden. Wird der Antrag nicht wahrend einer Delegiertenversammlung gestellt, kann
die Beschlussfassung frithestens in der néchsten Delegiertenversammlung erfolgen.

(3) Die Mitgliedschaft ruht,

wenn ein Mitglied den Jahresbeitrag bis zum Ende des Geschéftgahres nicht gezahlt hat und trotz zweimaliger Zahlungsaufforderung mit
Fristsetzung in Verzug gerét. Bei ruhender Mitgliedschaft sind die Stimmrechte in alen Gremien ausgesetzt. Ein Anspruch auf die
Leistungen des SER besteht nicht, solange die Mitgliedschaft ruht. Eine Mitarbeit in den Gremien ist moglich, soweit dem SER keine

K osten entstehen. Die ruhende Mitgliedschaft endet automatisch nach einem weiteren Geschéftgahr.

§3Organe

Organe des SER sind:

1. Die Delegiertenversammlung
2. Der Vorstand

3. Die Arbeitsgruppen

4. Die Kassenprifer

§ 4 Delegiertenver sasmmlung

(1) 1. Die Delegiertenversammlung ist das oberste Beschlussorgan des SER und entscheidet in allen wesentlichen Fragen. Die Mitglieder
sind die Delegierten der Elternréte der Kindergérten sowie gegebenenfalls anderen Institutionen mit Stimmrecht gemaf3 § 2.

2. Die Elternréte der Kindergérten entsenden Delegierte zur Del egiertenversammlung. Jeder Kindergarten wird durch eine/n eigene/n



Delegierte/n vertreten. Jede Einrichtung hat nur eine Stimme, unabhéngig von der Anzahl der Gruppen.

3. Die Delegierten miissen Mitglieder einer Elternvertretung gema3 § 2 (1) 1. oder von
dieser entsandt sein.

4. Die Mitglieder kénnen beliebig viele Elternvertreter von Kita s in die Del egiertenversammlung mit beratender Stimme entsenden.

5. Géste, d.h. natiirliche Personen, die keiner Elternvertretung angehdren, beziehungsweise nicht von einer Elternvertretung entsandt sind,
nehmen an der Delegiertenversammlung nur mit beratender Stimmeteil.

(2) Die Delegiertenversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Beratung und Beschlussfassung Uber die Satzung, Geschéftsordnung,

Wahlordnung und Kassenordnung des SER,

2. Wahl und Abberufung des V orstandes,

3. Wahl der Kassenprufer/innen,

4. Entlastung des Vorstandes,

5. Genehmigung des gepriften Jahresabschlusses,

6. Festsetzung des Beitrags

7. Erweiterung des SER auf andere Einrichtungen/Institiutionen, beispiel sweise die Schulen (vergleiche § 2.(1) Ziffer 4).
8. Ausschluss von Mitgliedern

(3) Die Delegiertenversammlung erértert die sich aus der Aufgabenstellung des SER nach § 1 (3) ergebenden Themen und kann
Arbeitsauftrage an den Vorstand erteilen.

(4) 1. Die Delegiertenversammlungen finden nach Bedarf statt, mindestens jedoch einmal jéhrlich, spétestens
am 15. November

2. Auf begriindeten Antrag von einem Viertel der oder mindestens 10 Delegierten ist eine aul3erordentliche Delegiertenversammlung
innerhalb von sechs Waochen, nach Eingang des Antrages beim Vorstand des SER, einzuberufen. Dem Antrag ist eine Tagesordnung
beizufligen.

3. Die Einladung zu den Del egiertenversammlungen hat der/die VVorsitzende den Mitgliedern schriftlich unter Angabe der vorléufigen
Tagesordnung mit einer Frist von mindestens vier Wochen zuzustellen. Antrdge auf Satzungsdnderung miissen mindestens zwei Wochen
vor Sitzungstermin beim Vorstand vorliegen. Der Vorstand hat diese Antrdge unverziiglich den Mitgliedern zu Gbersenden.

4. Vorschlége zur Ergénzung der Tagesordnung kénnen von den Mitgliedern, dem Vorstand und den Arbeitsgruppen eingebracht werden.
Zu Beginn oder wihrend der Del egiertenversammlung gestellte Antrage zur Anderung oder Erganzung der Tagesordnung bediirfen der
Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Delegierten; Antrége auf Satzungsanderung und Wahlen kdnnen in die Tagesordnung
nachtréglich nicht mehr aufgenommen werden.

(5) 1. Beschlussfahigkeit ist grundsétzlich gegeben, wenn mehr a's die Halfte der stimmberechtigten Delegierten nach § 4 (1) anwesend
sind. Stimmrechtstibertragung ist nur insoweit moglich, dass die Elternvertreter im Vorfeld jemanden mit Wahrnehmung der Aufgaben
betrauen kénnen. Dieses mussin Schriftform geschehen und muss dem Vorstand vor der Abstimmung Ubergeben werden.

2. Sind weniger als die Hélfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend, kénnen auf V orschlag des V orstands die anwesenden
Delegierten die Beschlussfahigkeit trotzdem beschliefzen.

3. Die Delegiertenversammlung beschliefdt, soweit diese Satzung nichts anderes bestimmt, mit der Mehrheit der an der Abstimmung
teilnehmenden stimmberechtigten Delegierten. Fir Satzungsénderungen ist eine Zweidrittelmehrheit aler stimmberechtigten Delegierten
nach § 4 erforderlich.

85Vorsand

(1) 1. Der Vorstand besteht aus mindestens funf Personen, und zwar:

1. dem/der Vorsitzenden,

2. zwel gleichberechtigten stellvertretenden Vorsitzenden,

3. dem/der Kassenverwalter/in,

4. dem/der Schriftfuhrer/in,

2. Auf Beschluss der Delegiertenversammlung kénnen zwel weitere Personen als Beisitzer dem Vorstand angehdren

(2) Dem Vorstand obliegt:

1. die Fuhrung der Geschéfte - einschliefdich der Mitgliederverwaltung - des SER,

2. die Zusammenarbeit mit den Landeselternvertretungen

3. die Vertretung des SER nach auf3en,

4. die Vorbereitung der Delegiertenversammlung, soweit dies nicht durch Arbeitsgruppen, Fachtagungen und Seminare bereits geschehen
it



5. die Delegiertenversammlung einzuberufen und zu leiten,

6. der Delegiertenversammlung jéhrlich einen Rechenschaftsbericht Uber seine Tatigkeit sowie Uber die finanzielle Situation zu geben,

7. die Beschliisse der Delegiertenversammlung auszuf iihren,

8. Fachtagungen und Seminare vorzubereiten und dazu einzuladen,

9. zwischenzeitliche Ergebnisse der Fachausschiisse, Projekte, Arbeitsgruppen, Fachtagungen und Seminare, den Mitgliedern zuganglich
zu machen,

10. gegebenenfalls die Einrichtung und Aufsicht ber eine Geschéftsstelle.

(3) Der/die Kassenverwalter/in fihrt die Kassengeschéfte des SER. Er/Sie legt jdhrlich

nach Abschluss des Geschéftsahres rechtzeitig zur Delegiertenversammlung den gepriiften und von lhm/lhr unterzeichneten
Jahresabschluss vor.

(4) Der/die Schriftfuhrer/in fiihrt Protokoll in den Sitzungen des Vorstandes und ist verantwortlich fir die Dokumentation aller Vorgénge
und BeschlUisse.
§ 6 Arbeitsgruppen

(1) 1. Die Delegiertenversammlung kann die Einrichtung von Arbeitsgruppen anregen. Wenn es zur Abstimmung kommen sollte, gelten die
Voraussetzungen des § 4 (5) entsprechend.

2. Die Arbeitsgruppen werden vom Vorstand eingesetzt und gegebenenfalls auch wieder aufgel0st. Sie sind an die Weisungen des
Vorstands gebunden. Bei unterschiedlichen Auffassungen ist eine Entscheidung auf der nchsten Del egiertenversammlung
herbeizufihren. In der Zwischenzeit gilt die Weisung des Vorstands.

(2) 1. Die Arbeitsgruppen haben insbesondere folgende Aufgaben:

1. Sie beraten den SER zu den verabredeten Themen.

2. Siesollen in ihrem Arbeitsbereich Informationen sammeln und aufbereiten.
3. Sie haben die Interessen der Kindergérten und Eltern zu vertreten.

2. Sie berichten dem Vorstand regelméilig Uber ihre Tétigkeit und legen ihre Arbeitsergebnisse schriftlich nieder. Ein Ergebnisprotokoll ist
dem Vorstand innerhalb von 14 Tagen nach der jeweiligen Sitzung zuzuleiten.

3. Die Vertretung nach auf3en obliegt dem Vorstand. Er kann diese Aufgabe in Einzelféllen delegieren.

4. Die Arbeitsgruppe wahlt ausihrer Mitte eine/n verantwortliche/n Leiter/in und gegebenenfalls eine/n Vertreter/in. Diese/r ist fir die
Vorbereitung und Leitung der Arbeitsgruppensitzungen, sowie fur die Weitergabe der Ergebnisprotokolle an den Vorstand, verantwortlich.
§ 7 Kassenpr Ufer

1. Zwei Kassenprufer/innen prifen die Zahlungsvorgange des SER und legen jahrlich nach Abschluss des Geschéftsjahres rechzeitig zur
Delegiertenversammlung einen von ihnen unterzei chneten schriftlichen Kassenpriifbericht vor.

2. Sie stellen den Antrag auf Entlastung des Kassenverwalters und Genehmigung des gepriften Jahresabschlusses.

§ 8 Entlastung desVVor standes

Aus der Delegiertenversammlung heraus erfolgt der Antrag auf Entlastung des Vorstandes. Auf Antrag kann eine Einzelentlastung
durchgefuihrt werden. Wird keine Entlastung erteilt, kann ein Antrag auf Neuwahl gestellt werden. Wird einem Vorstandsmitglied die
Entlastung nicht erteilt, so ruht das V orstandsamt bis zur Kl&rung der Angelegenheit.

8§ 9 Wahl desVorstandesund der Kassenpr Ufer

(1) Die Mitglieder des V orstandes und die Kassenprufer werden durch die Delegiertenversammlung entsprechend der Wahlordnung auf
die Dauer von zwei Jahren gewdahlt. Sie bleiben gegebenenfalls bis zur Neuwahl im Amt.

(2) Wahlberechtigt sind die stimmberechtigten Delegierten der Mitglieder nach § 4 (1) Ziffer 2. Wahlbar sind ale Mitglieder nach § 2 (1)
Ziffer 1-3. Die Kassenprifer dirfen nicht Mitglied des Vorstands sein.

(3) Ein Vorstandsmitglied kann vorzeitig abberufen werden, wenn die Delegiertenversammlung mit der Mehrheit von zwei Dritteln der
anwesenden stimmberechtigten Delegierten eine/n Nachfolger/in wahit.

§ 10 Geschéftgahr und Beitrag



(1) Geschéftgahr ist das Kindergartenjahr, das mit den Sommerferien beginnt beziehungsweise endet.
(2) Jedes Mitglied hat einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag zu bezahlen.

(3) Der Beitrag wird auf Vorschlag des Vorstands von der Delegiertenversammlung beschlossen. esreicht die einfache Mehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Delegierten.

(4) Der Jahresheitrag wird jdhrlich im Vorausféllig. Bei einer Verénderung des Beitrags im laufenden Geschéftgahr ist der geénderte Beitrag
innerhalb von zwei Monaten nach Beschlussféllig.

§ 11 Geschéftsordnung, Wahlordnung, Kassenor dnung

Der SER gibt sich in Ergénzung der Satzung eine Geschéftsordnung, eine Wahlordnung
sowie eine Kassenordnung.

8§12 Inkrafttreten

Die Satzung tritt mit dem Beschluss der Delegiertenversammlung an die Stelle der bisherigen Satzung. Dies gilt entsprechend fur
Anderungen der Geschaftsordnung, der Wahlordnung und der Kassenordnung.



Geschaftsordnung des Stadtelternrats

Aufgrund des 8§ 11 der Satzung des Stadtelternrats Disseldorf (SER) gibt sich der SER folgende Geschéftsordnung:
1. Tell Delegiertenver sammlung
8§ 1 Einberufung

(1) Die Delegiertenversammlung wird vom Vorstand einberufen. Er bestimmt unter Beachtung vorliegender Beschllisse des SER die
Tagesordnung sowie Ort und Zeitpunkt der Sitzung.

(2) Mit der Einladung zur Sitzung sind den Mitgliedern die Tagesordnung und die erforderlichen Arbeitsunterlagen zu tibersenden.

§ 2 Offentlichkeit

Die Versammlungen des SER sind grundsétzlich nichtoffentlich. Die Versammlung kann die volle oder beschrankte Offentlichkeit
beschlief3en. Der Vorstand kann Géste und Referenten/innen einladen.

83 Leitung der Versammlung

(1) Zu Beginn einer jeden Versammlung eréffnet der/die Vorsitzende oder ein/e vom Vorstand bestimmte/r Versammlungsleiter/in die
Sitzung. Er/sie stellt die ordnungsgemél3e Ladung nach § 4 (4) und die Beschlussfahigkeit nach § 4 (5) der Satzung fest.

(2) Zu Beginn der Sitzung ist ein/e Protokollfthrer/in zu bestimmen. Auf Vorschlag des Vorstands beschlief3en die Delegierten dariiber mit
einfacher Mehrheit der anwesenden Delegierten.

(3) Sodann ist tiber die Tagesordnung abzustimmen. Anderungen und Ergénzungen kénnen mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Delegierten beschlossen werden.

(4) Sodann leitet er/sie die Beratung der Punkte der Tagesordnung in der festgesetzten Reihenfolge. Er/sie erteilt das Wort in der
Reihenfolge der Meldungen, an erster Stelle jedoch dem/der Antragsteller/in oder Berichterstatter/in. Nach Erledigung aller
Wortmeldungen stellt er/sie den Schluss der Debatte fest. Am Ende der Tagesordnung ist die Versammlung zu schlief3en.

(5) Der/die Vorsitzende hat das Recht, Redner/innen zur Einhaltung des V erhandlungsgegen-standes anzuhalten und Formverstdf3e zu
rigen. Bei wiederholter oder grober Behinderung des Beratungsfortganges ist er/sie berechtigt, das Wort zu entziehen.

(6) Der/die Vorsitzende Ubt das Hausrecht aus.

§ 4 Wortmeldungen zur Geschéftsordnung

(1) Wortmeldungen zur Geschéftsordnung sind auf3er der Reihe und sofort aufzurufen, nachdem der/die vorhergehende Redner/in zu Ende
gesprochen hat. Bemerkungen zur Geschaftsordnung diirfen nicht lénger a's drei Minuten dauern. Wird nicht zur Geschéftsordnung
gesprochen, so ist unverziiglich das Wort zu entziehen.

(2) Wird ein Antrag auf Schluss der Rednerliste oder auf Schluss der Debatte gestellt, so ist dieser zu begriinden, ein/e Gegenredner/in
zuzulassen und dann sofort ohne weitere Aussprache tiber den Antrag abzustimmen.

(3) Einen Antrag auf Schluss der Rednerliste oder Schluss der Debatte darf nur stellen, wer selbst nicht vorher unmittelbar zur Debatte
gesprochen hat.

8§ 5 Per sonliche Erwiderungen

(1) Wird ein/e anwesende/r Delegierte/r personlich angegriffen, so hat er/sie das Recht zur sofortigen personlichen Erwiderung.
Personliche Erwiderungen diirfen nicht |anger als drei Minuten dauern. Uberschreiten die Ausfilhrungen die Grenzen einer personlichen
Erwiderung, so ist unverziglich das Wort zu entziehen.

(2) Uber personliche Erwiderungen findet keine Aussprache statt.

8 6 Antréage, Abstimmungen
(1) Abstimmungen sind grundsétzlich offen. Die Delegiertenversammlung kann schriftliche Abstimmung beschlief3en.

(2) Die zur Abstimmung anstehenden Antrége werden von dem/der Antragsteller/in formuliert und zu Protokoll gegeben.



(3) Die Antrage und EntschliefRungen der Arbeitsgruppen, Fachtagungen und Seminare werden von den V orsitzenden beziehungsweise
Sitzungdleiter/innen als Antrége in die Versammlung eingebracht. Sie sind den Mitgliedern des SER spétestens mit der endgultigen
Tagesordnung oder, sofern sie spéter als einen Monat vor der Delegiertenversammlung gefasst werden, spétestens unmittelbar vor Beginn
der Sitzung schriftlich bekannt zu machen. Entschlief3ungen, die erst wéhrend der Tagung der Delegiertenversammlung gefasst werden,
sollen vor Beginn der Sitzung schriftlich vorliegen; werden sie erst wahrend der Sitzung vorgelegt, so ist eine angemessene L esepause
einzulegen.

(4) Vor der Abstimmung fragt der/die Vorsitzende, ob der Antrag von allen Delegierten verstanden worden ist.

(5) Werden zu demselben Punkt mehrere Antrage gestellt, so wird zuerst tiber den jeweils weitest gehenden Antrag abgestimmt. Uber
Abénderungsantrége zu einem bereits vorliegenden Antrag ist vorab abzustimmen. Im Zweifel entscheidet die Versammlung mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(6) Abstimmungen erfolgen grundsétzlich durch Handzeichen. Auf Vorschlag des Vorstands oder wenn ein Drittel der anwesenden
Delegierten dies verlangt, muss schriftlich abgestimmt werden.

(7) Der/die Vorsitzende ruft zur Abstimmung auf. Es werden in der Regel die zustimmenden, die ablehnenden Voten und die
Stimmenthaltungen abgefragt. Sodann stellt der/ die Vorsitzende das Abstimmungsergebnis fest.

(8) Enthaltungen und unguiltige Stimmen zéhlen bel der Feststellung der Stimmenmehrheit nicht mit.
(9 Vom Aufruf zur Abstimmung bis zur Feststellung des Abstimmungsergebnisses sind Wortmeldungen unzul éssig.

(10) Nach Schluss der Abstimmung sind zu dem durch sie erledigten Antrag nur noch solche Wortmeldungen zuldssig, durch die das
Abstimmungsverfahren beméngelt wird.

(11) Der/die Vorsitzendeist berechtigt, sich an der Diskussion zu beteiligen und Antrége zu stellen. Er/Sie muss sich dann jedoch auf die
Rednerliste setzen. Dies gilt nicht, wenn er/sie diskussiondenkend zum Zwecke der Klarstellung oder zur Férderung des
Diskussionsflusses und der Sachbezogenheit eingreift.

(12) AuRert der/die Vorsitzende sich zur Person, dann muss er/sie fiir diesen Zeitraum den Vorsitz abgeben.

(13) Nach Ablauf desin der Einladung beziehungswei se Tagesordnung festgel egten Tagungsendes ist eine Abstimmung nicht mehr
maoglich, es sei denn, zwei Drittel der Delegierten sind noch anwesend und einstimmig mit der Verléngerung bis zur Abstimmung
einverstanden.

§ 7 Schlief}en der Sitzung

Nach Erledigung der Tagesordnung oder auf Beschluss der Versammlung schliefdt der/die Versammlungdeiter/in die Sitzung. Zugleichist
das Protokoll zu schliefzen.

§ 8 Protokolle

(1) Uber die Sitzungen innerhalb des SER sind Protokolle anzufertigen.

(2) In der Delegiertenversammlungen obliegt die Filhrung des Protokolls dem Protokollfiihrer/in. Das Protokoll wird von dem/der
Protokollfihrer/in und von dem/der Schriftfuhrer/in unterzeichnet.

(3) Das Protokoll ist ein Ergebnisprotokoll. Es enthélt die Angabe der behandelten Punkte und das Beratungsergebnis. Antrége sind
wortlich zu protokollieren. Das Abstimmungsergebnisist zahlenméllig wiederzugeben. Bei Wahlen sind die Namen der Kandidaten/innen
sowi e das zahlenmaf3ige Abstimmungsergebnis festzuhalten.

(4) Die Versammlung kann beschlief3en, weitere Tatsachen und Feststellungen in das Protokoll aufzunehmen.

(5) Jede/r Delegierte/Teilnehmer/in kann verlangen, dass der wesentliche Inhalt seiner/ihrer Meinungséuf3erung und seinef/ihre
Stimmabgabe mit Namensnennung protokolliert wird.

(6) Das Protokoll ist den Mitgliedern spétestens acht Wochen nach Schluss der Sitzung zuzuleiten.

2. Tel Vorstand

§ 9 Aufgabenvertelung



(1) Die Aufgabenverteilung innerhalb des Vorstandes regelt dieser selbst, soweit sie nicht in der Satzung oder in dieser Geschéftsordnung
festgelegt ist.

(2) Ebenso legt der Vorstand die gegenseitigen Vertretungen der einzelnen Vorstandsmitglieder fest.

(3) Die Vorstandsmitglieder konnen im Einzelfall Aufgaben - inshesondere der Reprasentation des SER - auf andere Mitglieder des SER
Ubertragen, wenn dies zweck- und sachbezogen ist.

§ 10 Sitzungen

(1) Die Sitzungen des V orstandes werden von dem/von der Vorsitzenden einberufen. Er/sie bestimmt Ort und Zeit der Sitzung und leitet sie.
(2) Der Vorstand soll mindestens alle zwei Monate tagen. Er ist einzuberufen, wenn dies mindestens zwei seiner Mitglieder unter Angabe
des zu behandelnden Gegenstandes schriftlich verlangen. Ein solcher Antrag ist mit Einladung den Vorstandsmitgliedern bekannt zu

geben. Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

(3) Die Einladung zu den Vorstandssitzungen hat mindestens eine Woche zuvor schriftlich unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen.
Die Vorstandsmitglieder konnen einstimmig auf Einhaltung von Form und Frist der Einladung verzichten.

(4) Der Vorstand fasst seine Beschllisse mit einfacher Mehrheit.
(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei seiner Mitglieder anwesend sind. Kommt eine solche Beschlussfahigkeit nicht
zustande, ist die Sitzung erneut einzuberufen, wobei zwischen den beiden Sitzungen ein Mindestzeitraum von einer Woche liegen muss.

Fur diese Sitzung gilt Satz 1 nicht.

(6) Uber jede Sitzung des Vorstandes ist ein Protokoll anzufertigen; dieses ist von dem/der Schriftfiihrer/in und von dem/der
Sitzungdl eiter/in zu unterzeichnen.

(7) In elligen Féllen kann der/die V orsitzende eine schriftliche Beschlussfassung herbeifiihren; dabel ist eine Erklarungsfrist von
mindestens sieben Tagen einzurdumen.

§ 11 Geschiftsstelle

(1) Zur Erfullung der Aufgaben des Vorstandes kann der SER eine Geschéftsstelle einrichten.

(2) Die Personal- und Sachkosten der Geschéftsstelle werden aus den Mitteln des SER finanziert.

(3) Die Einrichtung der Geschéftsstelle bedarf der Zustimmung der Delegiertenversammlung, wenn sie auf Dauer eingerichtet werden soll.

3. Tell Arbeitsgruppen, Fachtagungen und Seminare
8§12 Arbeitsgruppen
(1) Der/die Arbeitsgruppenleiter/in 1&dt in Abstimmung mit dem Vorstand zu den Sitzungen der Arbeitsgruppen ein.

(2) Fur die Beratungen, Abstimmungen, Wahlen und Protokolle gelten die fir die Delegiertenversammlung getroffenen V orschriften dieser
Geschéftsordnung entsprechend.

(3) Die Mitglieder des Vorstandes sind berechtigt, an den Sitzungen der Arbeitsgruppen teilzunehmen.

(4) Die Arbeitsgruppen haben das Recht, von den biiroméafigen Hilfsmitteln des VVorstandes in Abstimmung mit diesem Gebrauch zu
machen.

§ 13 Fachtagungen und Seminare

Der Vorstand des SER kann Fachtagungen und Seminare einberufen. Fir die Beratungen, Abstimmungen, Wahlen und Protokolle bei
Fachtagungen und Seminaren des SER gelten die fir die Delegiertenversammlung getroffenen Vorschriften dieser Geschéftsordnung
entsprechend.

4. Teil Schlussbestimmungen

§ 14 Unterlagen des SER



(1) Beim V orsitzenden beziehungsweise wenn diese eingerichtet ist bei der Geschéftsstelle des SER sind alle Unterlagen funf Jahre lang
aufzubewahren.

Die Mitglieder des SER sollen die sich auf die Arbeit des SER beziehenden Schriftstiicke auf Wunsch allen V orstandsmitgliedern zur
Verfligung stellen.

(2) Nach Ablauf der in Absatz 1 festgelegten Frist sind die wesentlichen Unterlagen in einem Archiv des SER aufzubewahren; ndheres legt
die Delegiertenversammlung fest.
8§15 Inkrafttreten

Die Geschéftsordnung tritt mit Beendigung der Delegiertenversammlung, in der sie beschlossen wird, in Kraft. Dies gilt auch fur
Anderungen der Geschéftsordnung.
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Wahlordnung des Stadtelternrats

Aufgrund des 8§ 11 der Satzung des Stadtelternrates (SER) gibt sich der SER die folgende Wahlordnung:

§1 DieWahlen sind grundsétzlich geheim. Auf entsprechenden Antrag eines Vorstandsmitglieds oder einer/s Delegierten kann, wenn
niemand dagegen spricht, offen per Handzeichen abgestimmt werden.

§ 2 Fur die Durchfiihrung von Wahlen wéahlt die Del egiertenversammlung einen Wahlvorstand, bestehend aus einer/einem Vorsitzenden,
seinem/seiner Vertreter/in und einem/einer Schriftfuhrer/in. Diese durfen nicht fir das Amt kandidieren, auf das sich die Wahl bezieht, und
sollen nicht dem V orstand angehéren.

§ 3 Fur jedes zu besetzende Amt ist ein besonderer Wahlgang erforderlich. Davon kann auf3er bei der Wahl der Mitglieder des Vorstands
nur auf Antrag und nur mit der Mehrheit der anwesenden Wahlberechtigten abgewichen werden.

84 Die Vorstandsmitglieder werden fir zwel Jahre gewahlt. Wiederwahl ist zul&ssig.

85 Der/die Vorsitzende des Wahlvorstandes tbernimmit fiir die Dauer der Wahl die Versammlungsleitung. Er/sie ruft zur Nominierung von
Kandidaten/ innen auf und stellt die Ordnungsmafiigkeit der Nominierung, die Wéhlbarkeit und die Bereitschaft des/der V orgeschlagenen
fest; von Abwesenden muss eine schriftliche Bereitschaftserklérung vorliegen. Sodann schliefdt er/sie die Kandidatenliste.

§6 Dem Vorstand gehdren nach Moglichkeit Vertreter/innen verschiedener Kindergérten an.

§7 Der/die Vorsitzende des Wahlvorstandes gibt den Kandidatinnen/Kandidaten die Mdglichkeit zu einer Vorstellung (hdchstens finf
Minuten). Er/sie lasst Fragen an die den Kandidatinnen/Kandidaten zu. Eine Aussprache findet nicht statt.

§8 Der/die Vorsitzende des Wahlvorstandes stellt nunmehr die Zahl der Wahlberechtigten fest und fihrt die Wahl durch.

§ 9 Die Stimmen werden durch alle drei Mitglieder des Wahlvorstandes ausgezahlt. Der/die Vorsitzende des Wahlvorstandes gibt das
Ergebnis bekannt; ist ein Losentscheid erforderlich, so filhrt er/sie diesen 6ffentlich und in der Delegiertenversammlung durch. Sodann
erklért er/sie den/die Kandidaten/ Kandidatin, der/die erforderliche Anzahl der Stimmen auf sich vereinigt bzw. zu dessen/deren Gunsten
der Losentscheid ausgefallen ist, fur gewahit und befragt die/den Gewahlte/n, ob er/sie die Wahl annimmt.

810 Nicht stimmberechtigte Delegierte konnen bel der Wahl anwesend sein.

811 Gewdhlt ist der/die jenige Bewerber/in, der/die die absolute Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf sich vereint. Erreicht keine/r der
Bewerber/innen diese Mehrheit im ersten Wahlgang, so findet eine Stichwahl zwischen den beiden Bewerber/innen mit der hdchsten
Stimmenzahl statt. Bel Stimmengleichheit entscheidet das Los.

8§12 Jedelr stimmberechtigte Delegierte kann mit einer Frist von zwei Wochen die Wahl anfechten. Die Anfechtung ist zu begriinden. Die
Frist wird durch den Eingang der schriftlichen Wahlanfechtung bei eéinem Vorstandsmitglied gewahrt. Uber die Anfechtung entscheidet die
Delegiertenversammlung. In der Entscheidung Uber die Anfechtung kann

1. die Feststellung des Wahl ergebnisses berichtigt werden,
2. dieWahl fur ungtiltig erklart werden.

Eine Wah! kann nur fir unglltig erklart werden, wenn bei der Wahlvorbereitung, der Wahlhandlung oder der Ermittlung des
Wahlergebni sses gegen wesentliche Bestimmungen der Satzung oder der Wahlordnung verstof3en wurde und ohne diesen Verstol3 die
Wahl ein anderes Ergebnis gehabt hétte. Wird eine Wahl fir ungliltig erklért, beriihrt dies nicht die Wirksamkeit der Handlungen, die von
der gewahlten Person oder von dem Gremium bis zum Zeitpunkt der Ungultigkeitserkl&rung vorgenommen worden sind.

§ 13 Diese Wahlordnung fiir die Delegiertenversammlung ist sinngemal3 fir alle anderen Wahlen und Abberufungen anzuwenden, soweit
nicht besondere Regelungen gelten.
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§ 14 Nach Durchfiihrung des gesamten Wahlvorganges gibt der/die Vorsitzende des Wahlvorstandes die V ersammlungsl eitung wieder an
den/die ordentliche/n Versammlungd eiter/in ab. Die Stimmzettel werden beim Vorstand beziehungsweise in der Geschéftsstelle bis zur
néchsten Del egiertenversammlung aufbewahrt.

12



Kassenordnung des Stadtelternrats

Aufgrund des § 11 der Satzung des Stadtelternrates (SER) gibt sich der SER die folgende Kassenordnung:
§ 1 Kassenflihrung/Verantwortung

(1) Fur die Kassengeschéfte des SER ist der Kassenverwalter/die Kassenverwalterin verantwortlich. Der Vorstand legt fest, welches
Vorstandmitglied den Kassenverwalter/die Kassenverwalterin bel Verhinderung vertritt.

(2) Dem Kassenverwalter/der Kassenverwalterin sowie einem weiteren Vorstandsmitglied sind alle Zahlungsanweisungen sowie sdmtliche
Vorgange, aus denen Zahlungsverpflichtungen fir den SER entstehen kénnen zur Genehmigung und zum Abzeichnen vorzulegen
(Vieraugenprinzip). Der Vorstand legt fest, welche Vorstandsmitglieder gemél3 Satz 1 zeichnungsberechtigt sind.

(3) Zur Ausfuhrung des Bankverkehrs kann der Vorstand auf Vorschlag des Kassenverwalters/ der Kassenverwalterin entsprechende
Vollmacht erteilen. Einzelvollmacht ist unzul&ssig (Vieraugenprinzip). Ziffer 1 und 2 bleiben unberihrt.

§ 2 Privilegierte Ausgaben

Aus den dem SER aus seinem Beitragseinkommen und eventuellen Zuwendungen zur Verfligung stehenden Mitteln miissen vorab
folgende Ausgaben gedeckt sein:

1. Personal- und Sachkosten.

2. Reisekosten der Teilnehmer/Teillnehmerinnen zu den vom Vorstand genehmigten Sitzungen der Fachausschiisse, Projekte,
Arbeitsgruppen, den Fachtagungen und Seminaren in einer vorher bekannt zu gebenden Anzahl.

3. Aufwendungen fir Referenten/Referentinnen und Sachversténdige.
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